
 

 
 

ΑΠΟΦΑΣΗ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΙΤΕ 

ΑΡ.ΠΡΑΚΤΙΚΟΥ 517/41-6/17.11.2023 
 
Τόπος Συνεδρίασης:  Εγκαταστάσεις ΙΤΕ, Ηράκλειο, Ώρα 09.30 
Παρόντα Μέλη ΔΣ: Ν. Ν. Ταβερναράκης, Ι. Βόντας, Θ. Ιωαννίδης, Χ. Μακριδάκης, Ν. Πασαδάκης, Δ. Πλεξουσάκης, Α-Χ. Χαρλαύτη, Β. 
Χαρμανδάρης και Σ. Χριστοφορίδης. 
Παρόντα μέλη ΔΣ με την χρήση ηλεκτρονικών μέσων: Β. Ντζιαχρήστος. 
Απόντα μέλη: Ουδείς 
Απούσα η Εκπρόσωπος του ΥΠ.ΑΝ.: Δ. Χουμά 

… 
Αφού διαπιστώθηκε η προβλεπόμενη απαρτία, το Σώμα προχώρησε στη συζήτηση των θεμάτων της ημερησίας διάταξης.    
… 

ΘΕΜΑ 4:     ΘΕΜΑΤΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
…. 
Ζ. Καθορισμός ωρών πρόσθετης απασχόλησης των Μεταδιδακτορικών Συνεργατών και του Ειδικού Επιστημονικού 
Τεχνικού Προσωπικού 
Το ΔΣ, σε συνέχεια της με αρ. πρακτ. 506/41-6/16.6.2023 απόφασής του σχετικά με το Θέμα 4/Ι. Διευκρινίσεις σχετικά 
με τον καθορισμό των ωρών πρόσθετης απασχόλησης των Μεταδιδακτορικών Συνεργατών και του Ειδικού 
Επιστημονικού Τεχνικού Προσωπικού και λαμβάνοντας υπόψη το από 16/11/2023 ηλεκτρονικό μήνυμα του κ. Κ. 
Χατζηγιαννάκη, εκπρόσωπου του ειδικού επιστημονικού-τεχνικού, τεχνικού, διοικητικού και βοηθητικού προσωπικού, 
και μέλους του ΔΣ, ομόφωνα αποφασίζει τον καθορισμό των ωρών πρόσθετης απασχόλησης των Μεταδιδακτορικών 
Συνεργατών και του Ειδικού Επιστημονικού Τεχνικού Προσωπικού ως εξής: 
 
Για τους Μεταδιδάκτορες: Σύμφωνα με τον ν.4589/2019, άρθρο 37, παρ. 1: "Οι συνεργαζόμενοι ερευνητές που 
συμμετέχουν με την ιδιότητα του μεταδιδάκτορα με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου σε 
ερευνητικά έργα/προγράμματα των ερευνητικών κέντρων και τεχνολογικών φορέων, των Ε.Λ.Κ.Ε. των Α.Ε.Ι. και των 
Ε.Π.Ι., διέπονται ως προς το ωράριο από τις διατάξεις για το ερευνητικό προσωπικό και τα μέλη Δ.Ε.Π.", κατά συνέπεια,   
α. Το νέο ωράριο ορίζεται σε 4 ώρες ημερησίως και 71,67 μηνιαίως (860 ετησίως/12), κατ' αναλογία με ότι ισχύει 

για τους Ερευνητές και ΕΛΕ,   
β. Το όριο για την πρόσθετη απασχόληση ορίζεται στις:   

i. 9 ώρες  (δηλ. 13-4 ώρες)  ημερησίως εφόσον πρόκειται για Ευρωπαϊκό ή Ιδιωτικό έργο, ποσοστό 225% 
(δηλ. 9/4) ώρες επί των τακτικών μηνιαίων αμοιβών και  

ii. 4 ώρες  (δηλ. 8-4 ώρες)  ημερησίως εφόσον πρόκειται για Εθνικό έργο, ποσοστό 100%  (δηλ. 4/4 ώρες)  επί 
των τακτικών μηνιαίων αμοιβών.   

γ. Η ανθρωποώρα για τους εργαζόμενους αυτής της κατηγορίας επανυπολογίζεται με βάση το νέο ωράριο, 
δηλαδή Ανθρωποώρα = Μισθός/71,67 ώρες.  

 
Για το Ειδικό Επιστημονικό Τεχνικό Προσωπικό: Σύμφωνα με τον ν. 5019/2023, άρθρο 61: Στην παρ. 7 του άρθρου 18 
του ν. 4310/2014 (Α’ 258) περί προσωπικού ερευνητικών κέντρων και ινστιτούτων, προστίθεται τρίτο εδάφιο περί 
ωραρίου του προσωπικού αυτού και η παρ. 7 διαμορφώνεται ως εξής: «7. Το εν γένει ειδικό επιστημονικό τεχνικό 
προσωπικό εκτελεί εξειδικευμένες επιστημονικές και τεχνικές εργασίες για την υποστήριξη της έρευνας που 
πραγματοποιείται στους ερευνητικούς φορείς. Στο προσωπικό αυτό περιλαμβάνεται και το τεχνικό προσωπικό των 
περιπτώσεων β’ και γ’ της παρ. 3 του άρθρου 20 του ν. 1514/1985, όπως ισχύει. Το ανωτέρω ειδικό επιστημονικό τεχνικό 
προσωπικό των ερευνητικών κέντρων και των ινστιτούτων παρέχει τις υπηρεσίες του για την υποστήριξη του 
ερευνητικού έργου του ερευνητικού κέντρου ή του ινστιτούτου και συνεργάζεται γι’ αυτόν τον σκοπό με το υπόλοιπο 
προσωπικό, παρευρισκόμενο στους χώρους του ερευνητικού κέντρου κατ’ ελάχιστον είκοσι έξι (26) ώρες εβδομαδιαίως, 
οι οποίες κατανέμονται σε τουλάχιστον τέσσερις (4) εργάσιμες ημέρες.», κατά συνέπεια:  
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α. Το νέο ωράριο διαμορφώνεται σε 5,2 ώρες ημερησίως και 93,16 μηνιαίως (δηλ. 143,33 x 5.2/8),   
β. Τα νέα όρια για πρόσθετη απασχόληση  ορίζονται στις:   

i. 7,8 ώρες (δηλ. 13-5,2 ώρες) ημερησίως εφόσον πρόκειται για Ευρωπαϊκό ή Ιδιωτικό έργο, ποσοστό 150% 
(δηλ. 7,8/5,2 ώρες) επί των τακτικών μηνιαίων αμοιβών και  

ii. 2,8 ώρες (δηλ. 8-5.2 ώρες) ημερησίως εφόσον πρόκειται για Εθνικό έργο, ποσοστό 53,84% (δηλ. 2,8/5,2 
ώρες) επί των τακτικών μηνιαίων αμοιβών.   

γ. Η ανθρωποώρα για το ΕΕΤΠ επανυπολογίζεται με βάση το νέο ωράριο δηλαδή Ανθρωποώρα = Μισθός/93,16 
ώρες.  

 
Σημειώνεται ότι για τους παραπάνω υπολογισμούς έχει ληφθεί υπόψη ότι οι ετήσιες παραγωγικές  ώρες απασχόλησης 
του προσωπικού  με πλήρη απασχόληση είναι 1720 (143,33 μηνιαίως). 
Έχει ληφθεί υπόψη το άρθρο 3 της Οδηγίας 2003/88/ΕΚ του Ευρωπαϊκού Συμβουλίου και του Συμβουλίου της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης της 4ης Νοεμβρίου 2003, σχετικά με την οργάνωση του χρόνου εργασίας όπου ορίζεται  ημερήσια 
ανάπαυση των εργαζομένων διάρκειας τουλάχιστον  έντεκα ωρών  (Εφημερίδα της Ε.Ε. L 299/18.11.2003)  και η  με αρ. 
πρακτ. 366/27-6/28.12.2017 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου με θέμα τις «Πρόσθετες αμοιβές του προσωπικού 
του ΙΤΕ».  

Επισημαίνεται  επίσης ότι,  το αναφερόμενο  στο αρθ. 61 του ν. 5019/23, για το τεχνικό προσωπικό των περιπτώσεων 
β΄ και γ΄ της παρ. 3 του άρθρου 20 του ν. 1514/1985 είναι : (β) ειδικοί τεχνικοί επιστήμονες με πτυχίο Α.Ε.Ι. και ειδικές 
γνώσεις και εμπειρία σε θέματα υποδομής και υποστήριξης της έρευνας και τεχνολογίας, (γ) Τεχνολόγοι πτυχιούχοι 
Τ.Ε.Ι. ή ανώτερων σχολών (ΚΑΤΕΕ κλπ.) με εξειδίκευση και εμπειρία στα θέματα του προηγούμενου εδαφίου β. 

Τέλος, υπενθυμίζεται ότι σύμφωνα υπ. αρ. πρωτ.38500/26.4.2023 επιστολή της ΓΓΕΚ με διευκρινήσεις για την 
εφαρμογή του άρθρου 61 του ν.5019/2023,  το ωράριο των 26 ωρών εβδομαδιαίως εφαρμόζεται μόνον στο Ειδικό 
Επιστημονικό Τεχνικό Προσωπικό  με συμβάσεις εργασίας αορίστου χρόνου. Αναμένεται διευκρίνηση για την εφαρμογή 
του στους ΙΔΟΧ. 
….. 

Ακριβές απόσπασμα                                               Ο Πρόεδρος ΔΣ/ΙΤΕ 
         
  
 

  Ν. Ταβερναράκης 
 
 


		2023-12-08T15:29:33+0200




