
Με βάση τον Ν. 4957/2022 (ΦΕΚ 141/21-7-2022) «Νέοι Ορίζοντες στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: 
Ενίσχυση της ποιότητας, της λειτουργικότητας και της σύνδεσης των Α.Ε.Ι. με την κοινωνία και λοιπές 
διατάξεις» (επισυνάπτεται) και κατόπιν απόφασης του ΔΣ/ΙΤΕ την 13η Σεπτεμβρίου, οι προκηρύξεις 
θέσεων πρέπει να εγκρίνονται από το ΔΣ (άρα χρειάζονται 3 ΔΣ πριν την έναρξη σύμβασης - αντί για 
1,5 μήνα πριν, τουλάχιστον 2 μήνες). 
 

Συνεπώς η διαδικασία για προκήρυξη θέσης διαμορφώνεται ως εξής: 
 

• Ο Ε.Υ. πρέπει να εισηγείται την πρόθεσή του να προκηρύξει θέσεις (email στο maniat@iesl.forth.gr) 
τουλάχιστον 1 εβδομάδα πριν το προγραμματισμένο ΔΣ (καθορίζοντας αριθμό θέσεως/ων, 
κατηγορία θέσεως/ων, πρόγραμμα) 
Ο Ε.Υ. μπορεί, εφόσον διαθέτει επαρκή στοιχεία, να εισηγηθεί την πρόθεσή του στο ΔΣ, ζητώντας 
έγκριση συνόλου θέσεων για κάθε πρόγραμμα και στη συνέχεια να αιτηθεί μέσω της γνωστής 
φόρμας (βλ. παρακάτω) για προκήρυξη της εκάστοτε θέσης σε άλλο χρόνο.  
  

• Ο Ε.Υ. συμπληρώνει την ηλεκτρονική φόρμα αιτήματος προκήρυξης θέσης 
http://order.iesl.forth.gr/positions/newposition.aspx, συμπληρώνοντας απαραιτήτως όλα τα πεδία. 
(Αν υπάρχει ανάγκη, θα επικοινωνώ μαζί σας για επιβεβαίωση ή διευκρινίσεις). 
 

• Προωθώ το αίτημα στο διευθυντή για έγκριση (Στο ΔΣ 11/8/2022 εξουσιοδοτήθηκαν για πρώτη 
φορά οι Διευθυντές για την έγκριση των όρων της πρόσκλησης (κριτήρια επιλογής και 
μοριοδότησης) και για την υπογραφή της).  
 

• Δημοσιοποίηση της θέσης για (τουλάχιστον) 10 ημερολογιακές ημέρες – Σύνταξη πρακτικού 
αξιολόγησης από την αρμόδια επιτροπή. 
 

• Έγκριση του Πρακτικού Αξιολόγησης από Δ.Σ./ΙΤΕ (περίπου 10 ημέρες πριν το εκάστοτε 
προγραμματισμένο Δ.Σ., αποκλειστικά για το σκοπό αυτό).  
 

• Ανακοίνωση αποτελεσμάτων στη ΔΙΑΥΓΕΙΑ – παρέλευση 5 ημερολογιακών ημερών για το 
ενδεχόμενο ενστάσεων. 
 

• Έγκριση της σύμβασης (έναρξη μεταγενέστερη του Δ.Σ.) από το (προγραμματισμένο) Δ.Σ. μηνός. 
 

 

Για έναρξη 1η Ιουνίου 2024 συνοπτικά και ενδεικτικά: 
Εισήγηση Ε.Υ. για προκήρυξη θέσεων: μέχρι 31 Μαρτίου 
Αίτημα προς τη Διεύθυνση http://order.iesl.forth.gr/positions/newposition.aspx: μέχρι 9 Απριλίου 
Έγκριση από το ΔΣ: 9 Απριλίου 
Ανάρτηση: 10 – 16 Απριλίου 
Deadline: 20 – 26 Απριλίου 
Αξιολόγηση αιτήσεων και επιλογή/Σύνταξη Πρακτικού – Εισήγηση στο ΔΣ δια περιφοράς: 29 Απριλίου – 
3 Μαΐου 
ΔΣ δια περιφοράς: (το αργότερο) 7 Μαΐου  
Ανακοίνωση αποτελέσματος: (την ίδια ή την επομένη) 7 Μαΐου 
Διάστημα ενστάσεων (βάσει της παραπάνω ημερομηνίας ΔΣ δια περιφοράς): μέχρι και 13 Μαΐου 
Έγκριση της πρότασης πρόσληψης από το ΔΣ Μαΐου (17/5) 
 
 
Προγραμματισμός τακτικών ΔΣ : https://www.iesl.forth.gr/sites/default/files/DS2024.pdf 
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